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Documento unitario, acordado entre las Federaciones de Docentes Universitarios, cuyo
texto contiene las demandas estudiantiles, asi como las de los trabajadores no docentes
de las Universidades, leido al finalizar la marcha del 12 de mayo frente al Ministerio de
Educacion y Deportes.

Las y los trabajadores docentes y no-docentes y estudiantes convocados por las organizaciones
gremiales que nos representan queremos expresar que esta Marcha Nacional representa a toda la
comunidad universitaria que se moviliza en defensa de la educacion publica, del sistema universitario y
en defensa de fos derechos y los salarios de los trabajadores docentes y no-docentes de las Universidades
Nacionales.

En las Universidades Publicas y Gratuitas se forman miles de profesionales, se crea ciencia y tecnologia
que aporta al crecimiento del pais; en sus Hospitales Universitarios se atienden miles de pacientes,
muchos de ellos de escasos recursos.

Por ello la lucha por la defensa de la Universidad Publica no es sélo de los universitarios sino de todo
nuestro Pueblo.

Mientras el actual gobierno se apura en bajarle los impuestos a los grupos econémicos mds concentrados
eliminando las retenciones, aumenta las tarifas de servicios publicos y no le da respuesta a los
trabajadores ofreciendo paritarias muy inferiores a la inflacion y a la canasta familiar, manteniendo y
extendiendo el impuesto a las ganancias sobre los salarios y deteriorando el presupuesto universitario y
los sueldos con la devaluacion, el aumento del costo de vida y los tarifazos.

Por ello las entidades abajo firmantes venimos a exigir:

1) Una inmediata recomposicion salarial para TODAS y TODOS los trabajadores docentes y no-
docentes que permita que recuperemos lo perdido por la inflacion, la devaluacion y los tarifazos.

2) Un aumento del Presupuesto Universitario que no solamente contemple el incremento de las
tarifas de servicio sino que garantice con normalidad la actividad educativa, la investigacion y la
extension universitaria. También solicitamos el aumento de presupuesto para los Hospitales
Universitarios.

3) El cumplimiento efectivo del Convenio Colectivo de Trabajo en todas las Universidades
Nacionales.

4) Un Boleto Educativo, Universal y Gratuito. Incremento de las Becas Estudiantiles en cantidad
y monto.

5) La derogacion de la Ley de Educacion Superior menemista y su reemplazo por una nueva que
garantice la ensefianza, investigacion, la extension universitaria, el ingreso irrestricto y la gratuidad. Por
una Universidad al servicio de las grandes mayorias nacionales.

6) Elfin de la criminalizacion de la protesta social, la derogacion del Protocolo Represivo, la Ley
Antiterroristay el desprocesamiento de los luchadores populares.

7) Exigimos el cese de los despidos en todos los dmbitos, la inmediata reincorporacion de los
cesanteados.

HOY DOCENTES, NO DOCENTES Y ESTUDIANTES MARCHAMOS EN DEFENSA DE LA EDUCACION Y LA
UNIVERSIDAD PUBLICA

Esta publicacion puede ser reproducida, en todo y en parte, con la cita correspondiente.
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EL CONFLICTO UNIVERSITARIO
DE COMIENZOS DE 2016

La accion gremial de los docentes universitarios en el afo 2016, requiere atender
simultaneamente el impacto inflacionario y los tarifazos que afectan tanto al poder
adquisitivo del salario como el del propio presupuesto de las Instituciones Universitarias
Nacionales. Esto significa que, sin desatender el resto de la agenda gremial que va desde la
aplicacion de este CCT garantizando los derechos alli establecidos, hasta alcanzar una nueva
ley de Educacion Superior y continuar dando pasos en la necesaria transformacion del sistema
universitario para volverlo mas inclusivo y al servicio de un modelo de desarrollo nacional con
integracion regional, analicemos en detalle el desarrollo del conflicto vinculado a la paritaria
salarial de los meses de marzo a mayo 2016, y las alternativas que indican que el mismo puede
reiterarse, entre agosto y octubre.

EL CONFLICTO UNIVERSITARIO publicas, el estado de movilizaciéon y la enorme
DE COMIENZOS DE 2016 - marcha nacional del 12 de mayo de la que
CONSIDERACIONES participaron entre 30.000 y quiza ... hasta 80.000

personas, no tienen un registro de similar
magnitud desde el conflictivo 2001.

Se han hecho varias lecturas sobre el/los por qué,
de este fenomeno y de la masividad de la marcha.
Se trata sin dudas de un fenomeno complejo y
multicausal pero, a mi entender, el principal

A diferencia de lo ocurrido durante las paritarias
salariales de los ultimos 13 afios, la de 2016 fue la
paritaria con mayor nivel de conflicto. En efecto,
la cantidad de medidas de fuerza, las clases
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motor fue la paritaria salarial y los conflictos
promovidos por los sindicatos docentes
universitarios los que, al ser sostenidos en el
tiempo, permitieron sumar nuevas causas y
nuevos actores, a medida que se lograba generar
la atencion y se permeaba el cerco mediatico.
Fueron con claridad en esta oportunidad, los
docentes universitarios quienes se convirtieron en
el sujeto sobre el que se estructurd el conflicto. A
su vez el mismo fue promovido, coordinado,
dosificado en intensidad y conducido por las
organizacionessindicales docentes.

Con la intencion de lograr un adelanto y/o
retroactividad en los pagos de incrementos
salariales, la paritaria fue solicitada con mucha
antelacion. La aceleracion en los incrementos de
precios comenzd a notarse en noviembre de 2015
y siguio ni bien se produjo la devaluacion de la
moneda y se anunciaron las primeras medidas
economicas en diciembre, al igual que en todos
los meses del primer trimestre de 2016. Ante el
cambio de perspectivas, CONADU envio la
solicitud de paritarias al Ministerio de Educacion
en el mes de diciembre, poco tiempo después de
la asuncion del nuevo Gobierno. Y también en ese
mes mantuvimos la primera reunion con el
Secretario de Politicas Universitarias, Albor
Cantard. Estos pedidos fueron reiterados en
febrero y marzo, y se incorporaron a partir de
entonces, jornadas de protesta a mediados de
marzo y se programd el primer paro de
actividades para el dia 30.

El acta-acuerdo se firmo recién el 19 de mayo es
decir, después de dos meses de conflicto y
convirtiendo a esta, en la paritaria mas larga que
hayamos tenido, con 8 reuniones formalesy ... 7
ofertassalariales.

A medida que se sucedian las reuniones vy el
Gobierno Nacional presentaba ofertas muy muy
bajas y de cobro a mediano plazo - la primera del
25% para todo el afio, y la segunda sélo un 15%
pero por seis meses - los animos de los docentes se
iban caldeando y, para el segundo paro de
actividades casi todos los docentes universitarios,
incluyendo los votantes de Cambiemos, se
sumaban a la protestay participaban activamente
de las consultas, asambleas y encuestas,
marcando las opciones mas duras para su
continuidad.

A mediados de abril se sumaron otros hechos que

contribuyeron a alentar la protesta e incrementar
el numero de actores participantes:

a- los estudiantes universitarios y terciarios
comenzaron a participar de las clases publicas
generadas por los docentes, los que a la vez,
desplegaban el reinicio de una de sus peleas
historicas, la del boleto estudiantil,
principalmente en la Ciudad y en la Provincia de
BuenosAires;

b- la inflacion de marzo, lejos de disminuir
continud con valores del 4% como en los meses
anterioresy la de abril, en el medio de la paritaria,
batio récords llegando al 6,5%;

c- el gobierno nacional anuncio el mayor
tarifazo de la historia, y

d- el inminente inicio de la paritaria salarial
del personal no docente, el que en varias
universidades se sumo solidariamente a la
protesta.

Ademas de entorpecer la negociacion y el normal
funcionamiento de las asambleas por la pérdida
de la logica numérica, el alza de precios y el
tarifazo se combinaron con los problemas del
Presupuesto Universitario.

Cuando CONADU culmind su primer paro de 48hs
ya no quedaban dudas de la masividad vy
acompanamiento de la protesta, y muchos de los
gremios nuevos, que paraban por primera vez ya
habian resuelto los clasicos problemas de realizar
estas medidas, mezclandolas con clases publicas
actividades interclaustros, etc.

El 29 de abril se realizd la movilizacion de las
centrales sindicales CGT y CTA, la mayor
movilizacion del movimiento obrero organizado
en muchos afos, en la que notamos una muy
activa y nutrida participacion en las columnas de
los docentes universitarios y sus sindicatos.
Ademas las movilizaciones por el boleto
estudiantil de comienzos de mayo fueron
importantes tanto en la ciudad de Buenos Aires,
como en La Plata y Mar del Plata, y recibieron el
apoyo de los gremios docentes universitarios y de
la CTA. La llegada de las primeras facturas de luzy
gas con incrementos exorbitantes e imposibles de
afrontar con el Presupuesto Universitario 2016 y
el trato desigual en el giro de partidas que
enfrentaban algunas universidades del
conurbano, motivo una cada vez mas manifiesta
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demanda presupuestaria de algunos Rectores y
Decanos de Universidades Publicas. También se
registraron algunos intentos de respuesta por
parte del Poder Ejecutivo Nacional quien empezd
a disfrazar las previsiones de la ley como nuevo
presupuesto o refuerzo presupuestario para paliar
la suba de tarifas y se intento desactivar a la UBA
por medio de un aporte especifico. Cuando el
Congreso de la Nacion comenzo a tomar el tema'y
generar distintas reuniones para canalizar los
cada vez mas airados reclamos de la comunidad
universitaria, el conflicto estaba a punto de
alcanzar su mayor expresion: la movilizacion del
12 de mayo.

Un factor determinante en la generacion de este
enorme movimiento fue la temprana decision de
las Federaciones docentes mayoritarias, de
trabajar con unidad en la accion. Esta decision, no
exenta de debates, requirio acciones coordinadas
dentro y fuera del ambito de la paritaria, y
establecer una serie de encuentros tendientes a
acortar distancias politicas con sectores con los
que habitualmente no compartimos ni la
metodologia nila practica sindical, especialmente
con Conadu Historica. Asi fue que, durante
nuestro primer paro total de actividades,
realizado el 30 de marzo luego de su temprano
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anuncio, sequido del trabajo y ratificacion por las
Asociaciones de Base y el Plenario de Secretarios
Generales de CONADU, llegamos a organizar la
primera Conferencia de Prensa Conjunta
convocada por CONADU y Conadu Historica (ver
foto). La misma fue realizada en una carpa,
también conjunta, montada frente al Ministerio
de Educacion y continu6 por la tarde con una
radio abierta, de la que participaron numerosos
representantes docentes de ambas federaciones,
como asi también representantes estudiantiles.
Conadu Historica realizo en el lugar su Plenario de
Secretarios Generales. Por la tarde, CONADU
realizo una movilizacion de mas de mil
companeros que llegaron marchando al
Ministerio de Educacion. Esta accién fue muy util
para comenzar a medir nuestra capacidad de
convocatoria, de organizacion y de puesta a
punto de una accion en la calle que sumo
experiencia luego de las marchas del 24 de
febrero y del 24 de marzo, realizadas contra los
despidos, y para conmemorar el dia de la Memoria
a los 40 anos del golpe de Estado,
respectivamente.

Conferencia de prensa conjunta de los organizadores de la Marcha en Defensa de la Educacion Publica.
Hall Facultad de Medicina UBA - Mayo 2016
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Durante el mes siguiente, y mientras se sucedian
una tras otra las reuniones paritarias, sumamos
jornadas de protesta, clases publicas, nuevos
paros y la movilizacion de las centrales sindicales
del 29 de abril. Todas estas acciones tuvieron un
muy alto impacto en la prensa local de todo el
pais, pero escasa trascendencia a nivel nacional.
Pero quienes participamos de estas actividades
desde la década del '90 podiamos medir el alto
grado de movilizacion, participacion y adhesion
que estdbamos logrando. Mas aun, cuando se
definio la fecha de la marcha en los primeros dias
de mayo, y de la reunion organizativa final
realizada en la sede de CONADU, ninguna
organizacion o fuerza politica con actividad en las
Universidades Nacionales quiso quedar afuera.
Rapidamente se alcanzaron los consensos para el
"Afiche Comun", la nueva conferencia de Prensa
Conjunta, el lugar de la convocatoria, el lema para
la cabecera de la marcha y el documento comun
que seria leido en el acto. Sélo se discutio si se iba
al Ministerio de Educacion o a Plaza de Mayo,
resolviéndose en este ultimo caso que cada
organizacion resolvia su destino a partir de la
lectura del documento. La Unidad en la Accion fue
elegida por todos, la idea de la Marcha Nacional
en Defensa de la Educacion y la Universidad
Publica y las cinco consignas contenidas en el
afiche, resultaron la condensacion de la sintesis
politica alcanzada.

Y asi, llegamos a la marcha que supero todas las
expectativas propias y ajenas. Una movilizacion
gigantesca que fue el resultado de un proceso de
acumulacion cuyo motor fue la paritaria de los
docentes universitarios. Decenas de miles de
docentes, estudiantes, no docentes universitarios,
acompafnados por investigadores, docentes
publicos y privados de otros niveles educativos, y
también, quienes sintieron que a través de la
defensa de las Universidades Publicas, se jugaba
una importante pulseada. Muchos de los que
participaron en la concentracion de las centrales
sindicales del 29 de abril estuvieron presentes,
pero también quienes no comparten algunas
movidas sindicales. Y después de muchas
discusiones, coordinaciones y descoordinaciones
organizativas, tuvimos nuestra cabecera y acto
conjuntos frente al Ministerio de Educacion vy
Deportes, que reflejaron el maximo nivel de
acuerdo entre todas las Federaciones

convocantes. jLa necesaria unidad en la accion, se
habia alcanzado!. Y a partir de ahi, Conadu
historicay algunas representaciones estudiantiles
y docentes, partieron a hacer su acto propio en
Plaza de Mayo, mientras la mayoria de las
organizaciones y concurrentes continuamos con
el acto de cierre de esta maravillosa jornada de
lucha, recordandole al gobierno que debia
atender los reclamos salariales y presupuestarios,
y advirtiéndole jque no se meta con las
Universidades Publicas!l. También pudimos
demostrarle al gobierno nacional, que las
Universidades Nacionales del Conurbano
Bonaerense, a varias de las cuales les sigue
retaceando su presupuesto, se constituyeron en
un nuevo, importante y multiple actor, que tiene
una enorme presencia y sabe defenderse, y que ya
no alcanza con arreglar con la UBA para evitar
molestas movilizaciones de los universitarios.

El gobierno, que apostaba a una concentracion de
menor envergadura, finalmente tuvo que cedery
ofrecer mejoras en la paritaria no sin antes
intentar una nueva y arriesgada maniobra, cerrar
la paritaria dejando a CONADU, fuera de la misma.
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Y tampoco pudo porque el Plenario de Secretarios
Generales de CONADU, dijo iNO! a la sexta oferta
salarial y dio mandato a sus paritarios para que
mejoren la oferta en tres aspectos, adelanto de
cuotas, mejora global y clausula de revision. Y
una vez que conseguimos esas mejoras, llegamos,
ahi si, al verdadero cierre, el del acta del 19 de
mayo.

El gobierno, el que gobierna para los mas ricos, el
que quita las retenciones al agro y a las mineras,
que elimina impuestos para gastos suntuarios,
que despide trabajadores estatales y promueve

despidos en los privados alcanzando la cifra de
200.000 expulsados a mayo 2015, que decreta los
tarifazos en los servicios publicos y recorta los
subsidios, que apafa las campafias de desprestigio
de las Universidades Nacionales promovidas por
los grandes medios de comunicacion, que no
ejecuta apropiadamente el presupuesto
universitario tal como lo hemos denunciado en
varias oportunidades (“La politica Universitaria y
Presupuestaria de Cambiemos. Pedro Sanllorenti
- abril 2016), tuvo que ceder en una y mejorar la
oferta salarial hasta que los docentes
universitarios la consideraran razonable.

CONSIDERACIONES SOBRE EL ACTA-ACUERDO

SALARIAL (del 19/05/2016)

El 19 de mayo 2016 finalizo6 una etapa de
negociacion paritaria entre la CONADU y demas
federaciones docentes, los Rectores
representados por el CIN, la Secretaria de Politicas
Universitarias y la maxima autoridad del
Ministerio de Educaciony Deportes. Asiy después
de una serie de 8 (ocho) reuniones de la Comision
Negociadora Salarial del Sector Docente que
incluyeron 7 (siete) ofertas salariales, la
Federacion Nacional de docentes Universitarios,
firmo con la representacion del CIN, la SPU y
demas representaciones gremiales, el Acta
Acuerdo, cuya copia se adjunta a este Documento
para el Debate. Este acuerdo seguramente sera
revisado este mismo afo, tanto porque fue
suscripto durante una escalada del proceso
inflacionario generando la necesaria clausula de
revision para el 29 de septiembre, como porque
los valores de los indices de precios no
disminuyeron a pesar del inicio del anunciado
prospero segundo semestre como se demuestra
mas adelante.

Particularidades del acuerdo

Elacuerdoincluyd:

- un 16% de aumento mas un 2% por
jerarquizacion salarial, totalizando un 18% en
mayo (a cobrar en junio)
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- 7,5% de aumento en septiembre (a cobrar en
octubre)

- 7.5% de aumento en noviembre (a cobrar en
diciembre)

- Incremento del nomenclador del actual 1,725 a
1,740, mas un 1% de aumento por jerarquizacion
salarial en diciembre (a cobrar en enero 2017)

- Se suma un 1% de aumento en los adicionales de
posgrado Doctorado y Maestrias en noviembre (a
cobraren enero2017)

- Un importante incremento de garantia salarial
que alcanza a quienes se inician en la actividad
docente y mejoras en el Fonid, adicional que
cobran los docentes preuniversitarios.

- Clausula de revision para evaluacion de pauta
inflacionaria, con fecha prevista para reunion el
29 de septiembre de 2016.

- Duracion del acuerdo hasta el mes de febrero de
2017.

- Contintan vigentes y se incrementan los valores
de los Programa de Capacitacion Docente y la
Capacitacion en Condiciones y Medio Ambiente
de Trabajo.

De este modo el aumento global oscila entre el 34
y 35,16 % (segun cargo) y, ademas de otras
demandas, se garantiza por escrito la revision
del mismo en septiembre.



Es importante destacar que CONADU logrd
recuperar la modalidad del pago de la Garantia
Salarial "por cargo” en lugar de acceder a la
pretension del nuevo gobierno de transformarla
en un pago "por persona”. Este fue uno de los
temas que mayor desagrado causd a comienzos de
la negociacion ya que esta garantia alcanza a los
docentes que recién se inician en la actividad. Sin
embargo el hecho de que su valor incremente mas
que los sueldos hace que mas docentes estén
involucrados. Es por eso que esta situacion
también motiva la necesidad de un refuerzo en los
salariosde todos los trabajadores.

Quedaron registrados los reclamos por
eliminacion del pago de impuesto a las ganancias
para la cuarta categoria, eliminacion del tope de
las asignaciones familiares y de refuerzo
presupuestario para el funcionamiento de las
instituciones universitarias nacionales.

Nuestra Federacion, una vez mas, pudo llegar a
obtener un mandato claro para la firma del
acuerdo luego de consultar democraticamente a
los afiliados a cada una de las Asociaciones de
Base, y refrendarlo luego por el Congreso
Extraordinario de CONADU que es su maximo
organo de gobierno. Los distintos componentes
queintegran el acuerdo alcanzado que incluyen la
continuidad de algunos programas presentes en
actas anteriores, mas la generacion de nuevas

alternativas para el avance de las condiciones de
trabajo y el salario conformaron un conjunto de
avances que fue ratificado rapida y eficazmente
por la mayoria de los docentes de nuestros
sindicatos. Por otra parte a la decision asumida
por CONADU, la Federacion con mayor peso en la
mesa de negociaciones, se sumaron las otras cinco
representaciones gremiales lo que constituye un
paso muy importante para consolidar estos
avancesalavez que se demuestra que paralagran
mayoria de los docentes del pais se trataba de un
muy buen acuerdo.

En definitiva, al analizar el conjunto de los
avances en las negociaciones paritarias, el aspecto
salarial resulta una parte muy importante pero no
la Unica. En el camino vamos avanzando también
con un conjunto de mejoras en las condiciones de
trabajo, en el futuro previsional, y generando
programas que se convierten en parte de la
politica de Estado del sector. En la actualidad
nuestra Federacion debe especializarse para dar
estas discusiones, garantizar el desarrollo vy
cumplimiento de los programas, y prepararse para
elaborar los futuros proyectos. Atender la
situacion de nuestros representados sin dejar de
tener en cuenta que debemos pelear por
garantizar que las Universidades Publicas tengan
un rol relevante en el desarrollo nacional con
inclusion de los sectores mas postergados, vy
desarrollen cada vez mas su Compromiso Social,
es nuestro destino.
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ACTA ACUERDO

En Buenos Abes, 2 los 1% dias def mes de mayo de 20156, se retnen en fa sede del
Ministeric de Educacidn, en representacion de lag Instifuciones Liniversitarias
Mzcicnales Victor thafied, Hugn Omar Andrade y Jorge OLGUIN: en representacion de
los gremios docentes: fos sefores Pedro SANLLORENTE Verdnica BETHERCOURT por
CONADU, el sefkor Danied RICCH, Marcelo GONZALEZ MAGNASCO v Migus] BRISCAS por
la FEDUN; los sefiores Marcelo CRETA por CTERA, lag sefinres Morberto CABANAS v
fulio COMDORT BARRIOS por LDA; Morberto HEYACA y Ricardo MGZZE por FAGDUT.
Ademas se encuentran presendes al Ministro de Educacion v Deportes, tic. Esteban
BULLRICH, of Secretaric de¢ Politicas Universitarias, Abg  Albor CANTARD, |a
Subsecretariz de Gestion y Coordinacidn de Politicas Universitarias, Mg, Danva TAVELA
v el Dr, Gudllermo TAMARIT, en reprasentacion del CIN.

Luggs de un inteycambic de opiriones, 1as partes acuerdan:

1}  Estabiecer el siguiente mecanismo de avmentos y recomposiciones salariales:

a. Aumento saarial para docentes de nivel universitario v pesuniversitarig farticule 33
del Convenin Colective para Docentes de las Instituciones Universitarias Nacionales

-Decrete 1246/15-, para docentes universitarios y preuniversitarios):

Primera etapa: a partir ¢el  01/05/2016 incremantar un dieciséis por cento (16 %) el
salario basieo vigente de cada categoria af 04/81/20146.

Segunda etapa: a partir det BL/09/2016, incremesttar un siete con cincuenta by
viento {7,5 %) el szalario basico vigente de cada categoria af G1/01/2018

Tercera etapa: a partiv del 01/11/2016, incrementar un  siete con cinguenta por
ciento {7,5 %) el salario basico vigente de cada categoria af G1/01/2016

. Garantia satarial:

En funcidn de o previste en ias actas paritarias de fecha 29 de mavo de 2015 y de
acyerdn con las definiciones del acta paritaria de fecha 25 de febrere de 2016
tParitaria Maclonal Docente} se fijan los montos aplicables como garantia salarial
remumerativa en cada efapa:

A partir det 01
los satarios de los docentes con cargos de dedicacidn exclusiva; Pesas Siete mil
ochocientos {3 7.800.-) netos para los cargos de dedicacion semi
Tras mil novecientos [§ 3.980.-) netos para los cargos de dedic

de |2 categoria ayudante de 2da. ) s
'
/ﬁfﬂé’:’? ; iy =1 F /“M

Tiva v oe Pesns




ie-del 01 de asocto de 2016 Pesos diecisiete mil {$ 17.000-) netos para los
salarios de los docentes con cargos de dedicasion exclusive; Pesos ocho mil quinientos
{5 8.500.-} netos para los cargos de dedicacion semiexclusiva y de Pesos Cuatro mil
doscientos cincuenta {5 4.250.-) netos para ios cafgos de dedicaciGn simple a
excepcion de la categoria ayudante de 2da,

¢. FONID:

A partir del 01 de febrera de 2018 un incremento de Fesos Cuatrocientos (S 400.-] al
Fondo de Incantive Docerte del valor vigente para el cargo testiso, pasando 2 un valor
de Pesos Movecientos diez {($910.-).

A partir det 01 de julio de 2015 un incremento de Pesos Trescientos {5 300.-) det valor
vigenie a lz facha para el cargo testigo, alcanzando un monto resultante de Pesos Un
mil doscientas diez {& LZ210.-).

2} lerarquizacion de ka labor docente
Incrementar, a partir det 01/05/2016, un dos por tiento {2%) v a partir del 01/12/2015
urt une por clento {1%) el salario bdsice de cada categoria vigente sl 81/01/2016, en
concapto de Jerarquizacidn de la Labor Docente v de acuerdo con lo previsto en el
{ articulo 42 del Convenio Colective de Trabaje para Docentes de las Instituciones
‘i\’g Universitariag Nacionales (Decreto $246/15).
WA

3} Recomposicidn del nomenclador (Articulo 34 del Convenio Colectivo para
i Docentes de las Instiuciones Universitarias Nacionales -Decrete 1245/15).

3.1 Conmtinuar con b recomposicion del Nomenclador de nivel universitario,
miciads en of afio 2007, modificando lzs relaciones vigentas entre el cargo de Profesor
Titular y ef de Ayudante de Primera, con la misma dedicacion y antigfiedad, de 1.72% a
1.74, a partir det 1f12/2016.

e

B

3.2 Continuar con ia recomposicion del Nomendlador de nivel preuniversitario,
iniciada en gl afio 2011, efectivizand los ajustes que correspondan en virtud de lo
acordado en ef punio precedentz y las relaciones definidas en el Articulo 5 del
Convenia (olactivo de Trabajo pars Docentes de las Instituciones Universitarias
Nacionales {Decreto 1246/15)

La Secretarfa de Politicas Universitarias comunicard a través de un instructive el
procedimiento de calevio para |a aplicacion de asta recomposicidn.

4) Adicienal por tituwio de Doctorado, Maestria y de Espe o para
H
docentes universitarios y preuniversitanos (Ar’glculos 37 v 38 Convenip Caiecﬁm .



para Docentes de las Instifuciones Universitarias Nacionales -Decretn 1246715, para
docentes universitarios y preuniversitarios).
Madificar 2 partir det 01/12/2016 o5 porcentales de los adicionales rermunerativos po
honificables tobre los sakarios basicos que se detallan a continuacion, manteniende en
todos los casos fas condiciones y requisitos a cumpliv para su efectivo pago.

o Adicional por titulo de Doctorado: Dieciocho por clento (18 %)

»  Adicional por titulo de BMaestria: Ocho por clento (8 %)

s Adicionat por titulo de £specializacion: Cinco per cianto (5%)

5) . Programa de Capacitacién docerde pratuita: Continuar con la implementacion
del Programa de Capacitacidn gratuita para docentes de {as universidades nacipnales,
destindndose la suma de Pesos Diecisiete millones {$ 17.000.006.-), los gue se
distrihuirds en funcion de les criterios y condiciones gue se establezcan en reunion
paritaria de les firmantes de 1z presente gue se realizara ¢ 6 de funio de 2016,

5}  Programa de capatitacion gratulta en condiclones y ambiznie de trahajo:
, Continvar con diche Programa, destindndose la suma de Pesos Cinco millones {3
[ 5.000,000.-), jos que se distribuiran en funcion de los criterios v tondiciones que se
establezean en reunion paritaria de los firmantas de la presente que se realizara & 6 de
fuhio de 2016, '

7)  Aporte Solidario; fas partes acuerdan la fijacion de un aporte solidario
equivalemie al uno por dento {1%) del ineremento de 1a masa salarial negeciada en e
presente acuerdo, cuys distribucidn se realizard en funcidn de Jos criterios vy
condiciones que se establezean en en reunidn paritaria de los firmantes de la presente
gug se reafizard ¢f 6 de junio de 2016,

8}  Las partes manifiestan gue es interés comdn 2l analisis del adicional para la
efective dedicacion a fa universidad establecido en el articulo 41 del Convenio
Codectivo de Trabajo pars Docentes de las nstituciones Universitarias Nacionales
. {Decreto 1246/15), comprometiéndose a generar una mesa de trabajo en et mes de
agosta de 2016 cuya finalidad serd la efshoracidn una propuesta. h

9)  Las partes manifiestan que es interés comdn el andlisis de 1a situacion de los v
docentes ad honorem establecida en el articito 25 del Convenie Colectivo de Trabajo
AN para Docentes de fas Instituciones Universitarias Nacionales [Decreto $246/15), coma
i asimismao de los docentes conitratados, para I3 cual se implementarsd un relevamiento
S en todo el sistema universitaric en ef mes de de agoste de 2016,

10}  Las partas manifiestan que es interés corndn el perfectionamiant nie
oranies de fas i

previsto en el articulo 26 del Convenio Colective de Trabajo par
f15). A tal#s se creard uﬂa//yesa
¥
i

q thstituciones Universitarias Nacionatﬁgﬂecrejﬂ 1240
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conjunta en el mes de agosto de 2016, para elaborar upa propussta de

impl

i1}

ementacion

Cldusula de revisién: El 29 de septiembre de 2016, se realizard una reunidn de

jas partes en la gue se analizard la evolucién de fa pauta inflacionaria v fa necesidad o

re o

12}

© ingorporar nueves valores al presente acuerdo.

Todas las representacipnes gramiales solicitan:

&) La eliminacidén del pago del inpuasto a fas ganancias & ka cuarta categoria para

tos salarios en todas fas categorias del Convenio Colective de Trabajo para
Bocentes de ias Institucionas Universitarias Nacionales {Decreto 1246/15), as
como |z eliminacidn del tops en & cobro de las asignaciones familiares.

b} Se prevea un refuerzo del gresupuesto parn las Instituciones Universitarias

Macionates gue contemple o aba de predios v 10s sumentos de tarifas.

c] La contnuidad del Programa Conectar Igualdad
d) bLa continuidad del funcionamiento de 12 Comision de seguimiente v aplicacién

det Nomenclador Preurniversitario.

e} tacontinuidad def Programa de Finalizacion de Tesis {(PROFAITEL

13}

EF dlinisterio de £ducacion y Deportas manifi=sta que;

aj Respecta de lo manifestado por Ja rspresentecion docente del Programa
Conectar lgualdad, no ha sufride ningin tipo de discontinuidad. Asf tambiédn se
modificd  af sistemz de manienimientc que generaba  retrasos vy mal
funclonamienta y se redujo en aproximadamente un 20 por dento e precio de
compra. Lo gue manifiesta la vocacién de sostenimients de este programa.

b} Respecto del retlamo por refuerzos presupuestarios, el Ministeric manifiesta
e no sdlo garantiza of funcionamisnio de las Universidades, sing of cregimients
integral con calidad de! sistera universitario, con las sigulentes acciones:
refusrzo de Pesos Quinientos millones {5 500.000.000-) para gosios de
funcionamiento; partida especial para Hospitales Universitarios de Pesos
Quinientos millones {5 500.000.000.-); pago de la deuda 2014/2015 de Pesos Tres
il millones {5 3.000.808.080); Ochocientos naventa y cinco millones (3
205 000.000.-7  de gastos  ottubre, noviembre y  didembre;  refuerze
presupuestario 2015 de Seiscientos millones {% 600.000.080.-) v Noventa v un
millones (5 91.000.000.-} de becas estudiantiles. Todos los fondos fueron
transferidas entre Enero v Mayo del Z016.

i) Lasrepresentaciones gremiales, ratifican lo manifestado en el purto 12,

15} FEDUN manifiesta que hasta el morne'rjﬂtcs Ao ha habido pingun inc to
presupuestanio, _ o 4
_,..-r'"‘ff
_.z"‘-..ﬁ-"_,—r‘




18} Vigencia: ef presente acuerde tiene vigencia hasta el 28 de febrero de 2017,

Ef Ministerio de Educacion y Deportes manifiesta su conformidad con los acuerdaos
alcanzados, comprometiéndose a  proveer los fondos  necesarios para sy
imglementacion,

Las partes acuerdan glevar la presente acta al Ministerioc de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social para s« registro.

5e deja expresa tonstancia de ja presencia de los sefiores Luis TISCORNIA, Claudia
BAKGORRIA, Sergio ZANINELLE v Francisca STAITI por CONADU H quegnes daran una
repuesta al dia lunes 23 de mayo de 2016.-




ACTA ACUERED

En Buenos Aires, a fos 28 dias del mes de junic de 2016, se rednen en i3 seds dal
Ministerio de Educacién, en representacion de las Insiituciones Universitarias
Nadonales Julio Mazzotts; en representacion de los gremios docentes: [0 seffores
Pedro SANLLGREI\TL Yerénica BETHENCOURT por CORADU, los Sres. Luis TISCORNIA,
Claudia BAIGORRIA, Swgé"jﬁm{ég v Antonis ROSELLG por CONADL H, o sefor
Daniel RICCI Btiguet BRISCASY Marcelo MAGNASCO por la FEDUN; af sefior Marcelo
CRETA por CTERA, e sefior Julic CONDORI BARRIOS por UDA; Norberto HEYACA,
Carlos SAMUDIO, Eduardo MAROSTICA v Ricardo MOZZI por FAGDUT Ademss se
encuenira presente |a Sra. Subsecretariz de Gestidn y Coordinacion Universiaria
Danya Tavela y el 5r. Jefe de Gabinets de la Secretarfa de Politicas Universitarias Mario
GIMELLE; a los fines del tratamiento de los apartados 5y 6 de las actas paritarias de

focha I8 v 23 de Mayo de 2000 . rrrermmmsrsms b it 2o BRI POV —

En relacidn con la distdhucidn de fondos correspondientes a fos Programas de
Capacitacion Docente Gratulta (Pto, 5) y Capacitacién Grafulfa en Condicionss y
Ambiente de Trabajo (Pto. 9), se acuerda distribair de fa siguiente manera:. -
a) Eftreinta por cento {30%) de total en forma igualitasia por cada Universidad.
b} El setenta por ciento {70%) restante en funcicn a [a cantidad de docentes por
Instituctan Universitaria gue registre fa 5P an of RHUN. cror s s mosan s e
¢} Se tomaran en cuenta fas Instituciones Universitarias detalladas en &l Anexo'|
det Acta complementaria gl acta Acuerdo de fecha 30 de junio de 2014,
agregandose las Universidades de Hurlingham v de Rafaela oo atem
Los montos definitivos se plasman en los Anexas |y B de la preresente ————————
Pata hacer uso de los fondos de capacitacion se deberdn alcanzar acuerdos
entre i@ represemacion de las Institucianes Uaiversitarias Macionabes v tos
gremics docentes cuyas entidades de base se encuentren afiliadas a las
faderariones signatarias de [3 presente acta, gue garanticen nivel académico
de posgrado yfo de actuslizacion o perfeccionamients docente, tanto en sus
contenidas como en los profesores s carge. Los cursos yfa carreras deberdn ser
aprobados en las respectivas paritarias localas, por fas entidades que suscriben
el prasente acta, en un fodo de acuerdo a la normative vigente pava cursos
similares en cada Institucion Universitaria, A estos efectos, 1as Instituciones
universitarias deberdn remitir os provecios indicando en ks nota de elevacidn:
entidad gremial de base, Federacion a gue pertenece la misma, oferta
aracdmica & desarvollar v monto a asignar v transferir por parte de la Secretaria
de Politicas Universitarias, antes del 22 de agosto de 2016, No se transferirdn
fondos  correspondientes  a  este  Pregrama  a  aguellas  InstiZudionss.
Universitarias gue adeuden fas rendiciones de cuentas de [a totalidad de los
fondos transferidos por este concepto en anos anteriores. ——r---w—- T
La distribucién se efettuard sOf en caso que i&'i Era o de base cuente con




ptanilla de sueldo. En caso de existir mas de un gremio de base, |z distribucidn
por Institucion Universitaria se efectuard en forma proporcional &l ndmere de
afiliados de cada ung de ellag v oo e - --
g} FAGDUT pone en conocimiento gue la UTN s& nisga sistematicamente 2
suscribiy los acuerdos paritarios particulares, por lo gue en caso gue no se
destrabe dicha situacion antes de la préxima reunidn, deberd definirse un
CrLerte eSPeCifitm, e o o s e e e

No siendo para mas se dio por terminads 13 reunidn.

Frites fogmiete,’ FORCribdt mfi{{;f%& =
i

o {: 7
f{,_\ - dﬂ‘chlrl
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OTROS ELEMENTOS PARA LAS PROXIMAS PARITARIAS

La firma en 2014 del CCT incluyendo su
capitulo de conformacion del salario, el
nomenclador preuniversitario y la
Jerarquizacion de la Labor Docente, y su
consolidacion a través del decreto 1246/95,
constituyen avances fundamentales que
debemos analizar en detalle.

El Capitulo V: DE LAS REMUNERACIONES del
CCT, tiene 9 articulos que permiten anticipar
el futuro de la conformacion del salario
docente universitario. Ademas de establecer
que el mecanismo paritario general
establecera periodicamente el SALARIO
BASICO, fija la bonificacion por antigiiedad,
las relaciones del nomenclador y la relacion
salarial entre las dedicaciones docentes
universitarias.

En el caso de la BONIFICACION POR
ANTIGUEDAD, que es muy similar a la actual,
debemos decir que hay dos componentes que
nos diferencian de los valores del CCT. Uno es
el adicional del 20% que se aplica a los
salarios de docentes con antigliedades que
van de cero a cuatro afos. Esta distorsion,
producto del retraso salarial en los salarios
iniciales, fue introducida por medio de la
negociacion paritaria para garantizar un
salario minimo a estos docentes. Si bien el CCT
dej6 en claro que a CERO ANO DE
ANTIGUEDAD corresponde 0% DE
ADICIONAL. PERO COMO SE APLICA LA
NORMA MAS FAVORABLE v asi lo resolvio la
Comision de Seguimiento e Interpretacion del
CCT, la BONIFICACION POR ANTIGUEDAD,
DEL 20% SIGUE VIGENTE PARA DOCENTES
UNIVERSITARIOS.

A partir de 2007, se adopto otro valor minimo
(que se superpone al anterior) utilizado para
los docentes de nivel medio y primario, la

GARANTIA SALARIAL, cuyo valor se
actualiza en la Paritaria Nacional Docente. Al
incorporarse a través de la Paritaria Salarial a
los Cargos del Sistema Universitario, primero
alcanzo a docentes preuniversitarios y cargos
semiexclusivos, mas tarde a exclusivos y por
ultimo a simples. Hoy la GARANTIA SALARIAL
SE APLICA TANTO A DOCENTES
UNIVERSITARIOS COMO PREUNIVERSITARIOS
e impacta, obviamente, en los cargos de
MENOR JERARQUIA Y ANTIGUEDAD. En las
planillas de salarios que se publican en esta
serie se los distingue por el color negro o gris.

La manera de eliminar estas distorsiones es
elevar el salario basico hasta que alcance un
valor "razonable", idea no exenta de
polémica, y que historicamente se ha salvado
con la idea de alcanzar "la media canasta
familiar" cada vez mas dificil de cuantificar
pero cuyo fundamento basado en las
necesidades para cubrir con dignidad, los
gastos del trabajador y su grupo familiar,
resultan mas que vigentes y fundamentales
para el accionar gremial.

El NOMENCLADOR SALARIAL fijado en el
CCT es idéntico al que teniamos fijado como
meta en los Congresos de CONADU. El valor
1,8 para la distancia entre el profesor Titulary
el ayudante de 12 (lo que significa alcanzar
una diferencia del 80% del sueldo para la
misma dedicacion horaria y antigiiedad)
forma parte de la recomposicion del salario y
el valor que se alcanzara en diciembre 2016,
de 1,740, nos pone muy cerca del valor final.
Este hecho nos debe hacer reflexionar sobre
cual o cuales de los otros componentes del
salario (adicionales) debemos privilegiar en
las proximas discusiones una vez alcanzado el
valor de 1,8 tal como ocurrio con la relacion
salarial entre las dedicaciones docentes cuyos
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valores finales 4:2:1 para exclusivas,
semiexclusivas y simples, también
consagrados en el CCT, alcanzamos hace pocos
anos por medio de la negociacion colectiva.

Con respecto a los ADICIONALES
contemplados en el CCT se trata de 4 distintos
con diferente grado de implementacion.

ADICIONAL POR TITULO: en el CCT se fijan los
valores futuros de los adicionales de para el
titulo de Doctorado (20%) Maestria (12,5%) y
Especializacion (5%) en lugar de los actuales
17% (que pasara a 18% en 2017) 7% (que
pasara a 8% en 2017) y 5% (valor definitivo
alcanzado en 2015) respectivamente
alcanzados en el acuerdo 2014. Esdecir que en
este caso también estamos muy cerca de
alcanzar las metas propuestas en proximos
acuerdos. Por otra parte la complementacion
de los cursos de capacitacion docente
gratuitos, surgidos también de la paritaria
docente continuan avanzando en el sentido
de apoyar la creacion de carreras de posgrado
gratuitas o que tienden a la gratuidad y que,
ademas de promover la necesaria
actualizacion académica prevista en la Carrera
Docente, facilitan el alcance de los titulos a

A
N
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partir de los cuales se cobran estos

adicionales.

De acuerdo a las cifras de pago surgidas de los
inscriptos y beneficiarios activos de estos
adicionales, se trata de un numero
significativamente inferior a las estimaciones
previas a su efectivizacion. Durante 2014 se
registraban unos 12.000 docentes con titulo
de doctor (en casi 14.000 cargos); unos 5.000
docentes con titulo de maestria (ocupando
unos 6.000 cargos); y casi 2.000 docentes con
titulo de especialistas (en casi 3.000 cargos).

De estos datos surgen varias aristas para la
accion gremial: 1- en primer lugar el numero
de doctores crecio un 33% de 9.000 a 12.000,
de 2011 a 2014. Ese crecimiento no puede
deberse a la formacion de doctores cuya tasa
es mucho mas baja a nivel nacional, sino que
docentes con el titulo obtenido hace tiempo
iniciaron o completaron el tramite,
demostrando que, a medida que se va
conociendo la existencia del adicional, se
suman nuevos docentes. 2- en el caso de los
magisters el crecimiento es mucho mas lento
y esta aun muy lejos de los 15.000 que se
estimaban en 2007-2008. 3- los datos del
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Articulo 41.- Adicional @ la efectiva v excluyente dedicacion o la docencia
universitaria

A fin de reconocer la dedicacion efectiva v excluyente a la docencia en una Instituciin
Lniversitaria Macional, se implementard ¢l pago del adicional parn aquellos docentes que
opten voluntariamente por desempefiarse en forma efectiva y excluyente en la misma
Institucitn. La carga horaria wdal deberi ser igual o mayor a 40 horas semanales con un
tope de SO horas semanales. Los docentes que gjerzan l2 opcidn voluntariaments ¥
perciban el presente adicional no podrin ejercer ln actividad profesional con fines de lueno
o comercial, como asl tampoco trabajar en relacion de dependencia i en ¢l sector pablico
ni en el sector privado, ni ejercer cango no docente o de gestidn, ni percihir jubilacion o
pensidn, Los docentes que perciben este adicionnl podrin participar del dictado de cursos
de posgrado denire de su carga horaria total.

El porcentaje serd ¢l que resulte de bos acuerdos que ambas partes s¢ comprometen a

impulsar en conjunto con la Sccretariz de Politicas Universitariag, & fin de su previsidn ¢

inclusitn en el presupeesto de las Instituciones Macionales Universitarias,

adicional de especializacion son muy
recientes ya que los primeros docentes se
inscribieron para cobrar el mismo a fines de
2013 y debe esperarse un tiempo mas para su
consolidacion. En todos los casos es parte
importante de la tarea gremial acompanar a
los docentes informando desde la existencia
de este adicional, que es un derecho pero
requiere de un tramite y continuar
garantizando, a traves de los programas de
capacitacion gratuita, de carreras de
posgrado que les permitan, a la vez que
formarse o actualizarse, cobrar el adicional
por titulo de posgrado.

ADICIONAL POR RIESGO LABORAL: en este
caso se trata de un adicional que no deberia
exceder el 10% del salario basico, pero que
requiere de un enorme trabajo previo para
determinar en que actividades se pagaria. En
principio esta destinado a trabajadores
docentes universitarios que realicen tareas
que pongan en riesgo su integridad
psicofisica y ademas debe cumplir con la
premisa de que el riesgo laboral no pueda
disminuirse. Requerira la puesta en
funcionamiento de las Comisiones de
Condiciones y Ambiente de Trabajo previstas
en el CCT y requerira informe del Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacion. El antecedente del pago de este
adicional al personal no docente de las

Instituciones Universitarias constituira una
buena referencia para avanzar con rapidez y
equidad en su determinacion.

ADICIONAL POR ZONA DESFAVORABLE: los
montos y los casos en que se percibe este
adicional, se encuentran fijados por
normativa nacional, particularmente el
decreto 993/91 y sus modificatorias. La tarea
pendiente que deja el CCT en relacion a este
adicional es la exencion del impuesto a las
ganancias sobre el mismo, ya que su
fundamento es precisamente |la
compensacion de los mayores costos de vida
originados por la ubicacion geografica que
inciden directamente en la canasta familiar.
En las UN de Formosa, Nordeste, Chaco
Austral e incluso Santiago del Estero hay un
incipiente reclamo conjunto para incluirse a
este adicional, aunque sea con una parte del
800% que percibe la UN de Misiones. La UN de
La Pampa pudo incorporarse con un valor
menor al del resto de las provincias
patagonicas cuando fue incorporada a esa
region.

ADICIONAL A LA EFECTIVA'Y EXCLUYENTE
DEDICACION A LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA: en este caso se trata de una
vieja idea surgida en la decada del "80, muy
tergiversada en los "90 cuando, por los bajos
salarios y para permitir el cobro de contratos
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o relaciones laborales adicionales, intra y extra
universitarias. Esto motivo que se eliminara, en
casi todo el sistema universitario, la restriccion
de que la dedicacion exclusiva implica
remuneracion exclusiva. Por otra parte
también en la década del "90, las dedicaciones
exclusivas, tuvieron aumentos muy por encima
de las demas dedicaciones que motivaron la
propuesta 4:2:1 descripta mas arriba,
dejandose de lado el modelo 5:2:1 existente en
la deécada del "80. Este cambio siempre quedo
ligado a encontrar una manera de reconocer
salarialmente a quienes dedican la totalidad de
su actividad laboral al sistema universitario y
constituye uno de los fundamentos de este
adicional.

En la discusion interna de nuestra Federacion
se destaca "el adicional para la efectiva
dedicacion exclusiva a la docencia
universitaria”, propuesta elaborada por
CONADU en la década pasada, basada en el
acuerdo paritario 1998 - inc. IV Dec. 1470/98, y
que prevé implementar un adicional del 25%
remunerativo y bonificable para aquellos
docentes que se dediquen con exclusividad a la
Universidad de manera fehacientemente
acreditada. La idea implica alcanzar no solo a
quienes se desempefnan laboralmente con
cargos de dedicacion exclusiva y que se
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comprometan a no contraer otra relacion
laboral, sino también incluir a aquellos
docentes que trabajan también 40 horas o
mas con cargos de distinta denominacion.
Es decir todas aquellas combinaciones de
cargos semiexclusivos, simples o
preuniversitarios que alcanzan esa carga
horaria laboral y asuman el compromiso de
no trabajar fuera del sistema.

En 2011 todas las representaciones
gremiales unificaron su posicion vy
presentaron al CIN su propuesta que es la
siguiente y surge del Acta del 19/04/11:
"adicional para la efectiva y exclusiva
dedicacion a la docencia en las
Universidades Nacionales", con las
siguientes caracteristicas: a) para todos los
niveles y categorias docentes (contratados,
ordinarios, interinos); b) se liquida sobre la
base del cumplimiento de 40 horas en la
misma Universidad, con un maximo de 50
hs. de dedicacion; c) el porcentual del
adicional debe ser del veinticinco por ciento
(25%) del basico (sobre 40 horas) con
caracter remunerativo y bonificable; d)
debe ser de caracter voluntario; e) sera
incompatible con el desempefio de la
actividad profesional; f) sera incompatible
con el goce del beneficio de jubilacion (no
de pension) y con el ejercicio de un cargo no



docente o de gestion; g) a los fines del
computo de las horas sera equivalente a una
hora reloj de nivel universitario con una hora
catedra de nivel preuniversitario.

Siempre existi0 una discusion sobre las
alternativas y requisitos a cumplir por los
docentes para el control de su cumplimiento
que habilitarian el cobro del adicional. Entre
otras se preve que el docente debera firmar
una declaracion jurada, la incompatibilidad
con el monotributo y relacion de
dependencia en el ambito publicoy privado.
En 2011 la representacion de los Rectores solo
admitio a docentes con cargos de dedicacion
exclusiva para el cobro del adicional y la
representacion de la SPU concurrio 8 meses
después a la reunion de la comision para decir
que "dejaba todo sujeto a la incorporacion del
adicional en el futuro Convenio Colectivo de
Trabajo", hecho que ya esta consumado.

El texto acordado en el CCT es amplio por lo
que se preveé que el pago de este adicional no
estara exento de duras discusiones para su

implementacion y futuros momentos de
tension politico-gremiales, ligados al
modelo de universidad que cada Rector
promueve, o sostiene en el caso de las
posturas mas conservadoras. Ademas
algunas dsiscusiones se dieron
internamente en CONADU cuando, en el
momento de la discusion de este adicional
en el Congreso de octubre 2013, se termino
estableciendo un valor maximo del 10%
como postura a llevar a la discusion del
mismo en la comision redactora del CCT.
Finalmente no se fijo un valor definitivo.

La incorporacion del ADICIONAL A LA
EFECTIVA Y EXCLUYENTE DEDICACION A

LA DOCENCIA UNIVERSITARIA en el ACTA
ACUERDO del 19 de mayo 2016, fijando la
necesidad de constituir una comision para
su discusion, nos coloca en la necesidad de
fijar posicion.
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Con respecto a la elaboracion del
NOMENCLADOR UNICO NACIONAL PARA
DOCENTES PREUNIVERSITARIOS, resulta
necesario aclarar que los valores alcanzados
en la tabla incluida en el art. 4 del ANEXO
PREUNIVERSITARIOS del CCT, ya se han
alcanzado. Las relaciones salariales del sector
preuniversitario con las del sistema
universitario se establecieron en el art. 5 del
ANEXO quedando los aumentos equiparados
con los del Profesor Adjunto, por lo que
también este sector se vera beneficiado de los
avances en el nomenclador universitario. Los
avances y los cambios en la concepcion del
nomenclador y los cargos del nivel
preuniversitario fueron analizados en detalle
en el encuentro de San Juan realizado en
2014 y seran objeto de un trabajo especial
que se encuentra en realizacion. También
resulta necesario analizar el grado de avance
del Nomenclador Unico Nacional dado que al
comienzo de esta tarea de construccion no
habia dos colegios en el sistema universitario
en el que sus docentes cobraran lo mismo por
igual tarea. Luego de este exitoso proceso, en
el que la aplicacion del nomenclador del
articulo 4 no implicd ni implicara
modificacion de las condiciones laborales, ni
de la carga horaria, ni reduccion salarial
alguna, la cifra de docentes que cobran lo
estipulado en el CCT es aproximadamente del
90%. Queda un resto de cargos cuyos salarios
estan por encima del mismo pero se ha
establecido un mecanismo de paulatino
avance para comprender al 100% en
sucesivos acuerdos salariales.

IMPUESTO A LAS GANANCIAS: La inclusion
del reclamo, por parte de las representaciones
gremiales de elevacion del monto minimo no
imponible del Impuesto a las Ganancias a la 4°
categoria y del monto maximo para percibir
las asignaciones familiares, resulta de
extrema importancia dado que los
incrementos salariales de los ultimos afnos se
produjeron sin que esos valores se
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incrementaran. La CTA reclama una reforma
tributaria que incluya la modificacion de este
impuesto. A mediados de 2015, y en el
transcurso de las negociaciones paritarias de
la mayoria de los sectores laborales y la
nuestra este sera uno de los temas que
deberemos abordar con atencion.

La importancia del programa de
JERARQUIZACION DOCENTE

El Programa de Jerarquizacion Docente es
una de las apuestas mas ambiciosas de
CONADU en relacion a ganar poder
adquisitivo real del salario docente. Se trata
del intento de avanzar en un 25%-28% en el
salario real (por encima de la inflacion).
Inicialmente este avance se produciria en 5
afos. Sin embargo hay dos hechos que tener
en cuenta, el art. 42 finalmente incluido en el
texto del Decreto 1246/15 de homologacion
del CCT fue reformado y la aplicacion del
Programa en sus primeros tres afos fue
significativamente menor que un 5% por afo.
El texto aprobado dice:

Articulo 42.- Jerarquizacion de la labor
docente: A fin de propender al desarrollo del
sistema universitario y al mejoramiento de la
calidad de la labor académica, se
implementard un programa de
jerarquizacion de la funcion docente. El
alcance de este programa se acordara en el
dmbito de las negociaciones salariales.

El Acuerdo salarial del 19 de mayo de 2016
incorpord por tercer ano consecutivo un
incremento adicional por este concepto que
deberemos sostener por varios anos para
alcanzar los objetivos originalmente
previstos.

Documentos para el Debate
Pedro Sanllorenti



LA PARITARIA SALARIAL DE 2016 NO HA TERMINADO

Uno de los argumentos centrales que los afiliados
a CONADU tuvieron en cuenta al momento de
analizar las distintas ofertas, ademas de intentar
mantener los avances en el piso minimo nacional
de derechos que también se reflejo en la
evolucion salarial de los ultimos afos, fue la
necesidad de contar con una clausula de revision.
En las Asambleas y reuniones de Delegados de las
Asociaciones de Base de CONADU realizadas
durante abril y mayo de 2016, también se tuvo en
cuenta el impacto de la crisis economica nacional,
la devaluacion y el incremento en los indices de
precios que fueron afectados a comienzos de afo.

Ahora bien, cdmo encaramos una nueva
negociacion en el mes de septiembre. En primer
lugar debemos decir que los supuestos que nos
llevaron a incluir la clausula de revision estan mas
que cumplidos.Y decimos esto porque:

a- los indices de precios oficiales indican que la
inflacion esdel doble de la del afo anterior

b- el propio Ministro de Hacienda reconocio que
lainflacion anual ronda el 42%

c- las proyecciones de variacion del poder
adquisitivo que podemos hacer indican que si no
agregamos un nuevo aumento se consolidara la
pérdida del poder adquisitivo.

variacion poder adquisitivo
oct 2015 = 100% _
—e— escenario 1
—— escenario 2
110 —A— escenario 3
100
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g 2835 52 gREgIFTQge s e g

Variacion del Poder Adquisitivo de los Docentes Universitarios - octubre 2015 con proyeccion a marzo 2016

Escenario 1: indice moderado del orden del 2% mensual desde agosto 2016 y hasta marzo 2017.

Escenario 2: indice medianamente moderado del orden del 2,5% mensual desde agosto 2016 y hasta marzo 2017.

Escenario 3: indice alto al comienzo con descenso suave desde el 3% al 2% desde agosto 2016 y hasta marzo 2017.
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En segundo lugar y tal como lo estan realizando
numerosas representaciones sindicales, debemos
solicitar, y si es necesario exigir, la realizacion de
una nueva ronda paritaria y debemos estar
preparados para esto, incluso con movilizaciones
y medidas de fuerza como las del primer semestre.

Ahora bien, jcuanto pedir?

En el grafico que se muestra en pagina 33 se
analizan tres escenarios posibles de avances de los
indices de precios con la consecuente pérdida de
poder adquisitivo. Cabe aclarar que en los 3
(tres) escenarios se espera que la inflacion jbaje!
Es decir que, tal como lo pronostican economistas
de todas las vertientes, por efecto de una
desaceleracion de la Economia los precios no
podrian sequir subiendo a la velocidad que lo
vienen haciendo. (Es decir que esto puede ser peor
silainflacion jjno baja!!). No obstante, vamos con
las alternativas con cierto grado de consenso:

Las tres comienzan con los valores conocidos
desde noviembre 2015 a la actualidad y provistos
por el indice de las 9 Provincias generado por
CIFRA-CTA, a partir de alli se estiman hasta el mes
de marzo de 2017, fecha en que deberemos hacer

un nuevo acuerdo salarial. Ultima aclaracion,
ningun valor de inflacion desde diciembre 2015 a
la fecha, fue inferior al 3% mensual. En el grafico
estan logicamente superpuestos los incrementos
de sueldos que hemos logrado con el acuerdo del
19 de mayo, lo que se manifiesta por medio de las
crestas del "serrucho" en mayo, septiembre y
noviembre, en el grafico.

1- En los meses de septiembre y noviembre de
2016, a pesar de recibir la sequnda y tercera
cuota del incremento, los salarios requeriran
entre un 11% y un 13% para terminar el 2016
con el poder adquisitivo de 2015.

2- Para alcanzar los valores de poder adquisitivo
de octubre 2015 se necesita un aumento
adicional de entre el 15% (escenario 1) y el
25%(escenario 3) sobre el aumento vya
conseguido y su aplicacion antes de finalizar el
mes de febrero.

Un argumento de peso que no debemos perder de
vista y que se contrapone con lo comunicado por
el Gobierno Nacional el 3 de agosto de 2016:

Ellos dicen: "la inflacion sequira bajando y el poder adquisitivo del salario mejorara™

ESO ES UNA MENTIRA. Y EL GRAFICO ANTERIOR LO DEMUESTRA, BAJA LA INFLACION
PERO SEGUIMOS PERDIENDO PODER ADQUISITIVO. La unica manera de recuperar seria
con inflacion negativa, es decir que los precios volvieran a valores de fin de 2015 o de

marzo 2016.

Es por eso que la Mesa Ejecutiva de CONADU resolvio declarar LA NECESIDAD DE
REABRIR LA PARITARIA, incluso antes de llegar al 29 de septiembre, fecha en que debe

revisarse el acuerdo anterior.

GENERAR LAS CONDICIONES PARA LOGRAR ESTO ES NUESTRA OBLIGACION

iTRABAJAR EN UNIDAD PARA SENTAR LAS BASES DE UNA NUEVA OLA DE
MOVILIZACIONES DE LOS UNIVERSITARIOS ENTRE AGOSTO Y SEPTIEMBRE DE 2016,

ES POSIBLE Y NECESARIO!
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